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ПОЛОЖЕНИЕ
о районной межведомственной комиссии по охране труда

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о межведомственной комиссии по охране труда (далее - Положение и Комиссия) разработано в целях повышения эффективности управления охраной труда на территории Тулунского муниципального района (далее - район) посредством взаимодействия органов местного самоуправления района, федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Иркутской области, объединений работодателей, организаций и определяет задачи, функции и права комиссии.
1.2. Комиссия является консультативно-совещательным органом при администрации Тулунского муниципального района, которая рассматривает вопросы в сфере охраны труда, профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний на территории района.
1.3. Комиссия состоит из представителей органов местного самоуправления района, федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, государственных органов Иркутской области, иных органов.
1.4. Структура и персональный состав Комиссии утверждаются распоряжением администрации Тулунского муниципального района. Членство в Комиссии предварительно согласовывается с руководством заинтересованных органов и организаций.
1.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается ее председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующими нормативами и правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области, муниципальными правовыми актами администрации Тулунского муниципального района. 

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

Основными задачами Комиссии являются:
2.1. Разработка предложений по реализации на территории Тулунского муниципального района государственной политики в области охраны труда;
2.2. Координация деятельности в области охраны труда всех заинтересованных организаций и ведомств на территории муниципального района по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
2.3. Рассмотрение методических и организационных вопросов и предложений;
2.4. Выработка рекомендаций по снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний на территории муниципального района;
2.5. Определение приоритетных направлений работы по вопросам охраны труда в районе с учетом компетенции органов местного самоуправления района.

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются следующие функции:
3.1. Организация в Тулунском муниципальном районе работы по созданию безопасных условий труда, внедрению эффективных средств и методов предупреждений аварий и производственных травм;
3.2. Организация контроля за устранением вскрытых проверками нарушений требований нормативных правовых и законодательных актов по охране труда;
3.3. Обеспечение участия организаций и индивидуальных предпринимателей района в районном и областном конкурсах по охране труда;
3.4. Координация разработки районной программы по улучшению условий и охраны труда;
3.5. Организация в пределах своей компетенции работы по оказанию консультационной и методической помощи всем заинтересованным организациям и отдельным гражданам в сфере охраны труда;
3.6. Контроль за выполнением работодателями постановлений правительства и органов государственного надзора и контроля, правил и норм по охране труда;
3.7. Рассмотрение проектов нормативных правовых актов в сфере охраны труда, а также обсуждение правоприменительной практики в отношении действующих нормативных правовых актов в сфере труда, разработка предложений по их совершенствованию;
3.8. Рассмотрение и обсуждение документов, подготовленных главным специалистом по управлению охраной труда комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района по результатам проведенного анализа состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости на территории района.

4. ПРАВА КОМИССИИ

Комиссия для осуществления своей деятельности имеет право:
4.1. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей организаций по вопросам, относящимся к компетенции органов, представленных в комиссии;
4.2. Готовить предложения и рекомендации в пределах своей компетенции;
4.3. Направлять в соответствующие государственные органы информационные материалы по фактам нарушений законодательства об охране труда;
4.4. Запрашивать у органов государственной власти Иркутской области, органов местного самоуправления, работодателей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда необходимую информацию по вопросам деятельности комиссии;
4.5. Давать предложения органам, уполномоченным рассматривать дела об административных правонарушениях, для привлечения к административной ответственности должностных лиц в установленном законодательством порядке за нарушение норм охраны труда;
4.6. Вносить соответствующие предложения на рассмотрение областной межведомственной комиссии по охране труда.

5. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОМИССИИ

5.1. Комиссия создается распоряжением администрации Тулунского муниципального района;
5.2. Комиссию возглавляет председатель комиссии, в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии;
5.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который утверждается председателем ежеквартально. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал;
5.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа ее членов;
5.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии;
5.6. Решения Комиссии носят рекомендательный характер, доводятся до членов Комиссии, работодателей, специалистов по охране труда организаций, иных заинтересованных лиц в виде выписок из протоколов.

